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公司治理機制在調和股東及經理人之間的代理問題之效能，在公司財務文獻上是一個非常重要的領域。許多文獻研究各種公司監理機制與公司績效的關聯性，而且已有豐碩的成果，但是實證結論上並不一致。晚近，採用前緣效率法(Frontier Efficiency Approach)所估計的X-效率(X-efficiency)普遍被認為衡量銀行經營管理績效較佳的指標，惟使用X-efficiency用於解析此一主題之文獻則較為闕如。本研究之目的即在於探討各種不同公司治理機制是否具有強化銀行X-效率的效果及銀行在綜合使用不同公司治理機制上是否達到最適化？實證結果發現，較低的負債比、較小的勞力市場機會、較小的資產規模、及較高的內部人持股比率有顯著提昇成本效率之效果，而較小的勞力市場機會、較高的內部人持股比率、較高的機構法人持股比率與較高的經理人補償具有顯著提昇樣本銀行利潤效率之效果，同時發現樣本銀行部份治理機制未臻最適狀態。本研究在下列兩方面擴充前人研究：首先，將流動性險納入之效率模型中予以考量以減少估計效率上可能之偏誤，其次擴展X-效率在實證上之應用範圍。

關鍵詞：公司控制、銀行效率、代理理論、公司治理。
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