我國企業退休金制度之研究
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　　隨著我國經濟發展程度日益成熟以及人口結構老年化的發展，退休金問題在我國，無論是在社會層面或經濟層面的重要性日益增加。在退休金的問題層面上，主要包含社會保險的國家退休金，職業工作者的企業退休金以及個人基於保障老年生活所籌設的個人退休金。就退休金的目的而言，主要在於保障老年退休人口的生活，因此退休金制度如何設計以及所累積退休基金如何運用，就成為退休金制度的兩大主軸。本文將以這兩個議題為基礎，針對我國當前企業退休金制度加以探討其內容，並參照各國退休金制度，進而對我國企業退休金制度發展提出未來走向之建議，這些建議主要包括未來朝向確定提撥制以及可攜式的規劃方向。在退休基金運用的議題上，主要包括退休基金管理朝向民營化發展，減少政府干預，以及重新評估當前資產配置政策，尤其在擴大投資海外資產方面之建議。
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