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本研究以台灣獲利嚴重衰退而進行自願性再造的上市公司為研究

　對象，實證探討自績效衰退到績效改善之後，不同階段的所有權結構

　改善與績效改變關關性，並籍以深入了解台灣企業的內部公司管治機

  制效力。研究結果發現，董監事、大股東與其他法人為台灣上市公司

  的重要管治力量。在績效衰退之際，董監事、大股東與其他法人的持

  股比率改變與績效改變，存在著正向的相互因果關聯；在自願性再造

　當年度，則沒有相互因果關聯現象；在自願性再造次年度，則只有其

　他法人仍維持正向相互因果關聯，董監事與大股東的持股比率改變與

　績效改變，則變成為負向相互因果關聯，並且隨著公司規模的擴大，

　愈形嚴重。
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