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本文旨在探討基金績效對於經理人更換的影的，並進而分析董事

　　　 會組成與投信公司績效的關係，藉以瞭解台灣共同基金市場的監王機

       能。實證結果顯示： (1) 民國84年9月至86年3月，基金績效較

 差的經理人，其被更換的機率相對提高。然而在民國86年3月至

 87年2月時，則出現績效較佳的經理人，其離職的機率增加。後者

 顯示經理人可藉由提高投資組合的風險，達成較佳的短期績效，以獲

 得調任資產規模較大的基金或者被其它投信公司挖角。(2) 經理人更

 換前後的績效並無顯著差異。然而內部轉任之基金經理人，會因績效

 較佳而轉任資產規模較大的基金；此對原有受益憑證持有者的利益可

 能會有負面的影響，因而產生代理問題。綜合上述兩點結果，可以說

 明台灣的共同基金市場，外部監理機制尚未建立。(3) 董事會組成

 中，外資佔董事席位比率較高時，對投信公司績較有著較正面的影

 響。亦即外資在董事會可提供投資建議與監督基金經理人，以提昇投

 信公司的整體績效。 
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